الــجمهورية الــجزائرية الــديمقراطية الــشعبية
[image: ]وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
جامعة محمد البشير الإبراهيمي برج بوعريريج
كلية الرياضيات والإعلام الآلي
الرقم:...................................../2025
 (
اتفاقية
 خاصة بالتكوين قبل الترقية
)






تبرم هذه الاتفاقية بين:
اسم الإدارة المعنية: جامعة برج بوعريريج- محمد البشير الإبراهيمي - .
- الممثلة من طرف السيد: علي بوقرورة  بصفته مدير الجامعة
- الكائن مقرها بـــــــ: بلدية العناصر ، برج بوعريريج.
من جهة
و
- اسم الإدارة المعنية: ………………………………….
- الممثلة من طرف السيد(ة):............................بصفته ..............................
- الكائن مقرها بــــــ :....................................................................................
من جهة أخرى
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تم الاتفاق وتقرير مايلي:

المادة الأولى: موضوع الاتفاقية
تهـــــــــــدف هــــــذه الاتفاقيـــــــة إلى تحديـــــــــــد شـــــــروط و كيفيــــــــات تنظيـــــــــــــم دورة وطنيــــــــــة للتكويـــــــن قبل التـرقيـــــــــــــة،                           ابتداء من………………………………………………………، لشغـــــل الرتــــــــــــــب التاليــــــــــــــة:

- تقني سام في الإعلام الآلي للإدارة الإقليمية بشكل متواصل لمدة ستة (06) أشهر.


المادة 02 : الإطار القانوني المرجعي
تندرج هذه الاتفاقية في إطــار وضع حيز التنفيذ التكــوين التكميلـي المحدد بموجب الأحكام التشريعــــــــــــــية والتنظيمية سارية المفعول: 
- الأمر رقم 06/03 المؤرخ في 19 جمادى الثاني 1427 الموافق لــــــ15جويلية 2006 المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومي لا سيما المادة 109 منه،
- المرسوم التنفيذي رقم: 11/334 المؤرخ في 22 شوال 1432 الموافق لــــــ 20 سبتمبر 2011، المتضمن القانون الأساسي الخاص بموظفي إدارة الجماعات الإقليمية،
- القرار الوزاري المشترك المــؤرخ في 31 جويلية  2016 المحدد لكيفيات تنظيـم التكوين التكميلي قبل الترقية إلى بعض الرتب المنتميـــة لأسلاك إدارة الجماعات الإقليمية  ومدته ومحتــوى برامجــــــه، المتمم.  
 
المادة 03: أهداف التكوين
تهدف عمليات التكوين المدرجة في إطار هذه الاتفاقية إلى استفادة المتربصين المعنيين من التأهيل المهني المرتبط بالرتب المراد شغلها واعتماد المكتسبات خلال التقييم النهائي لدورة التكوين على مستوى قسم الإعلام الآلي  لكلية الرياضيات والإعلام الآلي بجامعة محمد البشير الإبراهيمي برج بوعريريج.

المادة 04:برنامج و تقييم التكوين
يحدد مضمون البرامج ومدة وكيفيات تقييم التكوين وفقا للإطار القانوني المرجعي المذكور أعلاه.

المادة 05: المحتوى البيداغوجي 
تشمل برامج التكوين مواد نظرية وتطبيقية كما هو محدد في القوانين المذكورة أعلاه.
يجب أن تترك المناهج البيداغوجية المستعملة المجال واسعا للعمل الشخصي، الوضعيات المهنية، دراسة الحالة وكذا إعداد مذكرة دراسة أو بحث أو تقرير نهاية التكوين، حسب الحالة.

المادة 06: الوثائق البيداغوجية
تسلم الإدارة المعنية بالتكوين لكل مشارك في دورة التكوين ملفات وثائقية بيداغوجية على مستوى الأرضية ذات العلاقة بالمواضيع المتناولة في إطار التكوين.


2/8

المادة 07: تقييم التكوين
تختتم دورة التكوين بامتحان نهائي ينظم من طرف قسم الإعلام الآلي  لكلية الرياضيات والإعلام الآلي بجامعة محمد البشير الإبراهيمي برج بوعريريج، يتم بموجبه منح شهادة نهاية التكوين للموظف الناجح في دورة التكــــوين.

المادة 08: الموظفين المعنيين
تعد وتلحق بهذه الاتفاقية، القائمة الاسمية للموظفين حسب الرتب المعنية بالتكوين.

المادة 09: تكلفة التكوين
    حـــــــــــددت تكــــــــــــاليف تنظيم التكوين قبـــــــل التــــــرقية بــــــ: مائة وخمسون ألف دينار جزائري وصفر سنتيم (150.000.00دج) للفرد الواحد بالنسبة لجميع الرتب.

المادة 10: كيفيات الدفع
يتــــم تسديد المستحقات المشــار إليها في المادة 09 باسم الوكيل المحاسب لجامعة محمد البشير الإبراهيمي               برج بوعريريج في حساب الخزينة لولاية برج بوعريريج رقم : 00834001134000014913
مباشرة بعد انطلاق الدورة التكوينية، وعلى أقصى تقدير قبل استلام النتائج النهائية للتكوين.

المادة 11: الفسخ
يلزم طرفي الاتفاقية بتنفيذ التزاماتهما التعاقدية، و في حالة عدم احتــــرام الالتزامات المتخذة في هذا الإطار، يمكن تشكيل لجنة مشتركة لحل الخلاف، ويمكن حل كل خلاف ينشأ عن تنفيذ هذه الاتفاقية بالطرق الودية.

برج بوعريريج في:.................................................................

مدير جامعة محمد البشير الإبراهيمي برج بوعريريج                               مدير الإدارة المعنية
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الملحق رقم 01


مكونات الملف الإداري للتكوين التكميلي ما قبل الترقية
1. طلب تنظيم التكوين(يذكر فيه العنوان البريدي، الهاتف والفاكس) ممضي من طرف مدير المؤسسة.
2. القرار أو المقرر فتح دورة التكوين قبل الترقية للرتب المعنية.
3. الرأي الكتابي لمصالح الوظيفة العمومية حول القرار أو المقرر المتضمن فتح دورة التكوين قبل الترقية.
4. نسخة من الجدول رقم 4 من المخطط السنوي لتسيير الموارد البشرية لسنة 2025 المصادق عليه.
5. محضر المداولات النهائية في حالة الامتحان المهني، أو محضر اللجنة المتساوية الأعضاء في حالة الترقية الاختيارية.
6. القائمة الاسمية للمترشحين المعنيين بالتكوين يذكر فيها الاسم واللقب وتاريخ ومكان الميلاد.
7. الاتفاقية المبرمة بين المؤسستين 04 نسخ ممضية من طرف الآمر بالصرف.
8. صورة شمسية للمترشحين المعنيين بالتكوين.
9. قرار أو مقرر التعيين في الرتبة الحالية للمترشحين المعنيين بالتكوين.
10. نسخة من بطاقة التعريف الوطنية للمترشحين المعنيين بالتكوين.









4/8

الملحق رقم 02 

قائمة الموظفين المعنيين بالتكوين قبل الترقية
 
	مؤسسة التكوين
	الرتبة بعد الترقية
	الرتبة الحالية
	الاسم واللقب
	الرقم

	قسم الإعلام الآلي بكلية الرياضيات والإعلام الآلي جامعة محمد البشير الإبراهيمي برج بوعريريج
	
	
	
	01

	قسم الإعلام الآلي بكلية الرياضيات والإعلام الآلي جامعة محمد البشير الإبراهيمي برج بوعريريج
	
	
	
	02



                                             برج بوعريريج في: 
                                                                            ختم و توقيع الإدارة المعنية
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الملحق رقم 03 

كشف كمي تقــــــــديري
اسم المؤسسة:
المقر الاجتماعي:
رقم الهاتف:
الفاكس:
البريد الإلكتروني:

	تكلفة التكوين الإجمالية
	تكلفة التكوبن المترشح الواحد
	عدد المترشحين المعنيين بالتكوين 
	الرتبة

	..........دج
	150.000.00 دج
	
	

	
	150.000.00 دج
	
	

	
	المبلغ الإجمالي خارج الرسم
	

	غير خاضع للضريبة
	الرسم على القيمة المضافة
	

	
	المبلغ الإجمالي بكل الرسوم
	



أوقف هذا الكشف الكمي عند المبلغ الإجمالي بكل الرسوم (بالأحرف): .......................................... 

                                                                                                                برج بوعريريج في:..........................................................

مدير جامعة محمد البشير الإبراهيمي برج بوعريريج                               مدير الإدارة المعنية
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الملحق رقم 04

برنامج التكوين التكميلي قبل الترقية

رتبة:  تقني سام في الإعلام الآلي للإدارة الإقليمية: المدة:  ستة (06) أشهر.
1/  برنامج التكوين النظري 
	الوحدات
	الحجم الساعي
	المعامل

	أنظمة التشغيل وقواعد البيانات
	30 سا
	4

	البرمجة
	18 سا
	2

	الشبكات
	30 سا
	3

	طرق التصور
	30 سا
	3

	الأمن والصيانة المعلوماتية
	30 سا
	4

	التحرير الإداري 
	12 سا
	2

	المجموع
	150 سا



2/ التربص التطبيقي:  يجرى على مستوى الجماعات المحلية لمدة أربعة (4) أسابيع.
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الملحق رقم 05

قائمة الموظفين المعنيين بدورة التكوين التكميلي قبل الترقية 
بكلية الرياضيات والإعلام الآلي 
جامعة محمد البشير الإبراهيمي برج بوعريريج

إدارة المترشح: ........................................... 
المقر الاجتماعي: ........................................   
رقم الهاتف/الفاكس: ....................................
البريد الإلكتروني:..........................................                                               
العدد الإجمالي للمترشحين: .........................      
	العنوان الشخصي
	البريد الالكتروني
	رقم الهاتف
	الرتبة المستهدفة
	الرتبة الأصلية
	تاريخ ومكان الميلاد
	Nom et prénom
	الاسم واللقب
	الرقم

	
	
	
	
	
	
	
	
	01

	
	
	
	
	
	
	
	




	02



ختم وإمضاء مدير الإدارة المعنية                                                               ختم وإمضاء مدير  جامعة
                                                                                                             محمد البشير الإبراهيمي برج بوعريريج
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