
ورة الــجزائرة الــديمقراطية الــشعبية  الــجم
 وزارة التعليم العا والبحث العل

ي برج بوعررج  ش الإبرا   جامعة محمد ال
 لية الراضيات والإعلام الآ 

  2023/....... ................... ... ........الرقم:

  

  

 
 
 
 

  

ن:  ذه الاتفاقية ب م    ت

ي  -جامعة برج بوعررج:  اسم الإدارة المعنية ش الإبرا   .  -محمد ال
امعة  بصفتھبوضرساية بوعزة   :السيد الممثلة من طرف  -   مدير ا

ا بــ - ائن مقر   . ، برج بوعررج العناصر بلدية  :ـــــال

ة   من ج

  و

  .…………………………………: اسم الإدارة المعنية -
  ....... ................... .... بصفتھ............................:(ة)السيد الممثلة من طرف  -

ا ب  - ائن مقر  . ...................................................................................:  ــــــال

ة أخرى    من ج
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قية  اتفاقية  ن قبل ال خاصة بالتكو  

 



:  الاتفاقتم    وتقرر ماي
  

  الاتفاقية  ع: موضو الأوالمادة 
ن قبل الت و ذه الاتفاقية إ تحديد شروط و كيفيات تنظيم دورة وطنية للت : ة لشغل رتبرقية ــــــــــــــــــــــــــدف 

ندس مستوى  ل متواصل لمدة سبعة (  الإعلام الآ  1مساعد م ر  و /أو  07ش   ) أش
ل متواصل لمدة س  تق سامي  الإعلام الآرتبة:  ر،) 06ة (تش سم  01ابتداء من  أش   .2023د

 

ي المرج:  02المادة   الإطار القانو
شرع ال ام  الأح بموجب  دد  ا التكميلـي  ن  التكــو التنفيذ  ح  وضع  إطــار  الاتفاقية   ذه  ية  ــــــــــــــتندرج 

  :  التنظيمية سارة المفعول و 
ي    19  المؤرخ    06/03  رقم  الأمر  - لية15الموافق لــــــ  1427جمادى الثا ن الأسا العام المتضمن القانو   2006جو

  ،منھ  109لا سيما المادة  للوظيفة العمومي

لمرسوم باالمتمم  المعدل و ،2016نوفم02الموافق لــــــ    1438صفر    02  المؤرخ  16/280:  رقمالمرسوم التنفيذي    -
رقم: لـــــ  1429محرم    11  المؤرخ    08/04التنفيذي  اص 2008جانفي19الموافق  ا الأسا  القانون  المتضمن 

كة  المؤسسات والإدارات العمومية ن للأسلاك المش ن المنتم   ،بالموظف
المــؤرخ    القرار  - سم  19الوزاري  عض 2019د إ  قية  ال قبل  التكمي  ن  و الت تنظيـم  لكيفيات  دد  ا

كة  المؤسسات والإدارات العمومية ومدتھ ومحتــوى برامجــــــھ.    الرتب المنتميـــة للأسلاك   المش
   

ن: 03المادة  داف التكو   أ
ذه   ن المدرجة  إطار  و ن  ا  استفادةإ    الاتفاقيةدف عمليات الت بص ن من  لم يل الم المرتبط المعني التأ

ن   و الت لدورة  ي  ا ال التقييم  خلال  سبات  المك واعتماد  ا  شغل المراد  مستوى  بالرتب  والإعلام ع  الراضيات  لية 

يجامعة ب الآ  ش الإبرا   . برج بوعررج محمد ال
  

ن04 المادة   :برنامج و تقييم التكو
امج ومدة وكيفيات تقييم  ور أعلاه. يحدد مضمون ال ي المرج المذ ن وفقا للإطار القانو و   الت

  

توى البيداغو  :05 المادة   ا
ورة أعلاه.  ن المذ و محدد  القوان ن مواد نظرة وتطبيقية كما  و   شمل برامج الت

الة  ا دراسة  نية،  الم الوضعيات   ، ال للعمل  واسعا  ال  ا المستعملة  البيداغوجية  المنا  ك  ت أن  يجب 
الة. ذا إعداد مذكرة دراسة أو بحث أو وك  ن، حسب ا و اية الت   تقرر 

  

  : الوثائق البيداغوجية06المادة 
ن  سلم و ل مشارك  دورة الإدارة المعنية بالت ن ملفات وثائقية بيداغوجيةل و ذات  ع مستوى الأرضية الت

ن العلاقة بالمواضيع  و   .المتناولة  إطار الت
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ن07المادة   : تقييم التكو
يتتخت ا بامتحان  ن  و الت دورة  طرف    م  من  بينظم  الآ  والإعلام  الراضيات  ش لية  ال محمد  جامعة 

ي ادة  ،برج بوعررج الإبرا ن للموظف الناجيتم بموجبھ منح ش و ــــــــــــــــــ ــــالت ن الت ح  دورةــــــــــــــــ   .كــــو
  

ن: 08المادة  ن المعني  الموظف
ن. و ن حسب الرتب المعنية بالت ذه الاتفاقية، القائمة الاسمية للموظف ق    عد وت

  

ن09المادة  لفة التكو   : ت
تكـــــــــــح     نــــــــــــددت  و الت تنظيم  التـــ ــــقب  اليف  وخم  :ـ ــــبـرقية  ــــــل  يم  مائة  سن وصفر  جزائري  دينار  ألف  سون 

ميع الرتب. )دج150.000.00( سبة    للفرد الواحد بال
  

  : كيفيات الدفع10المادة 

ا   سديد المستحقات المشــار إل اسب  الوكيل سمبا 09المادة يتــــم  ي برج ا ش الإبرا امعة محمد ال

زنة   بوعررج سية لولاية برج بوعررج حساب ا   00834001134000014913:  رقم الرئ

عد  ية، وع  انطلاقمباشرة  و ن. استلام أق تقدير قبل  الدورة الت و ائية للت   النتائج ال
  

  : الف11المادة 
الاتفاق طر  ويلزم  التعاقدية،  ما  اما ال نفيذ  ب احت  ية  عدم  حالة  المتخذة  ــــ  امات  الال الإطار،  ذرام  ا 

نة  يمكن  ذه شكيل  شأ عن تنفيذ  ل خلاف ي مكن حل  لاف، و ل ا كة    الاتفاقية بالطرق الودية. مش

  

....................................:   برج بوعررج 
  

ي برج بوعررج ش الإبرا مدير الإدارة المعنية                               مدير جامعة محمد ال  
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ق   01 رقم الم

  
  

ن التكمي ما قبل دار لإ مكونات الملف ا قيةي للتكو   ال

اتف والفاكس) مم من طرف مدير المؤسسة.  .1 يدي، ال ن(يذكر فيھ العنوان ال و  طلب تنظيم الت

ن المقرار أو ال .2 و قيةقبل قرر فتح دورة الت   .للرتب المعنية ال

ي لمصا  .3 ن قبل لوظيفة العمومية حول القراراالرأي الكتا و قية أو المقرر المتضمن فتح دورة الت  .ال

دول رقم  .4 شرة لسنة  4ة من ا سي الموارد ال طط السنوي ل  المصادق عليھ.  2022من ا

قية   محضر .5 ة الأعضاء  حالة ال ساو نة الم ، أو محضر ال ائية  حالة الامتحان الم المداولات ال

 الاختيارة. 

ن .6 ن  القائمة الاسمية للم و ن بالت ان الميلاد.  المعني ا الاسم واللقب وتارخ وم  يذكر ف

ن  .7 ن المؤسست مة ب  ممضية من طرف الآمر بالصرف.   06الاتفاقية الم

تان .8 ن. صورتان شمس و ن بالت ن المعني  للم

يدي و  .9 ع ال املظرفان برديان بالطا ن. العنوان ال و ن بالت ن المعني  للم

تھ الأصلية .10 يت  رت ن. قرار أو مقرر التث و ن بالت ن المعني  للم

ن  ة من بطاقة التعرف الوطنية .11 و ن بالت ن المعني  .للم
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ق     02 رقم الم
  

قية ن قبل ال ن بالتكو ن المعني   قائمة الموظف
   

ن قية مؤسسة التكو عد ال الية الرتبة   الرقم الاسم واللقب  الرتبة ا
لية  قسم الإعلام الآ ب

الراضيات والإعلام الآ جامعة  
ي برج  ش الإبرا محمد ال

 بوعررج 

   

01 

لية  قسم الإعلام الآ ب
الراضيات والإعلام الآ جامعة  

ي برج  ش الإبرا محمد ال
 بوعررج 

   

02 

 

                                                  :   برج بوعررج 
 ختم و توقيع الإدارة المعنية                                                                   
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ق     03 رقم الم
  

  كشف ك تقــــــــديري 
  اسم المؤسسة:

 :   المقر الاجتما
اتف:   رقم ال

  الفاكس:
ي: و يد الإلك   ال

 
ن الإجمالية لفة التكو ن الم الواحد  ت لفة التكو ن  ت عدد الم

ن  ن بالتكو  المعني
 الرتبة

   دج  150.000.00  ...دج .......
   دج  150.000.00  ..........دج 
موع   ..........دج   ا

 

 

ل الرسوم  ذا الكشف الك عند المبلغ الإجما ب    ...................دج، :بالأعدادأوقف 

  ..........................................دينار جزائري (بالأحرف): 

 

 

                                                                        :   برج بوعررج 
 ختم و توقيع الإدارة المعنية                                                                                
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قا   04 رقم لم
  

قية ن التكمي قبل ال   برنامج التكو
  

ندس مستوى  رتبة: . 1مساعد م    الإعلام الآ
ر.07(سبعة   : المدة   ) أش

ن النظري  برنامج / 1   التكو
   

م السا  الوحدات  المعامل  ا

شغيل   3 سا  30 نظم ال
ات  3 سا  30 الشب

 3 سا  30 قاعدة البيانات
ر المواقع الشبكية  2 سا  15 تطو

 3  سا  SI 30تحليل وتصميم نظم 
 2 سا  15  سي المشارع

 2 سا  15  أدوات الراضيات
 1 سا  15  التحرر الإداري والتواصل 

ية)  ية (الإنجل  1 سا 15  اللغات الأجن
موع    سا 210 ا

  

ر واحد2 بص التطبيقي: المدة ش   ./ ال
  

. 1تق سامي   رتبة:    الإعلام الآ
ر. 06( ستة  المدة:     ) أش

ن النظري 1   /  برنامج التكو
  

م السا  الوحدات  المعامل  ا

 4 سا  42 الاستغلال وقواعد المعطيات أنظمة
 4 سا  42 مجةال

 3 سا  36 البحوث العملية
 3 سا  36 شبكة الإعلام الآ 

 2 سا  30  التحرر الإداري 
موع    سا 186 ا

  

بص التطبيقي: المدة 2   ) أسابيع.4أرعة (/ ال
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ق   05 رقم الم
  

ن قية قائمة الموظف ن قبل ال ن بالتكو سم   المعني   2023دورة د
   لية الراضيات والإعلام الآب

ي برج بوعررج  ش الإبرا   جامعة محمد ال
  

    ..........................................: .دارة المإ
  .......................................    : .المقر الاجتما

اتف/الفاكس:   ....................................  رقم ال
ي:.......................................... و يد الإلك                                                   ال

ن:    ...       ......................العدد الإجما للم

  
مضاء مدير الإدارة المعنية  مضاء مدير                                        ختم و جامعة ختم و  

ي برج بوعررج                                                                           ش الإبرا محمد ال  
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العنوان  
 ال

يد   ال
ي  و  الالك

اتف الرتبة   رقم ال
دفة   المس

الرتبة  
 الأصلية 

ان   تارخ وم
 الميلاد 

Nom et 
prénom 

 الرقم الاسم واللقب 

     

 

  

01 

        
 
 
 
 

02 


